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Na co by měly firmy dávat důraz v oblasti prorodinných opatření

názory celkem  



Prioritní směr opatření:
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Prorodinná opatření







































































































· Typ výzkumu:

reprezentativní 

· Lokalita:

region Vysočina

· Výběrový soubor:

300 osob, 18+ let

· Sběr dat:

leden 2006
· Směr prorodinných opatření ve firmách může být různý. Podle občanů z Vysočiny by firmy měly do své strategie zapracovat hlavně možnosti úprav pracovní doby (29%), nabídku služeb pro rodiny ve formě jeslí, školek a zabezpečeného hlídání dětí (20%) a také opatření finančního charakteru, včetně půjček či přímé peněžní výpomoci (18%). 

· Každý desátý občan si myslí, že firmy by se měly prioritně zaměřit na kvalitnější komunikaci se svými zaměstnanci (10%) a soustředit se na osobnostní rozvoj a vzdělávání  (8%). 

· Nejméně často jsou firemní opatření spojována se změnami v oblasti technologií.


· Zdroj dat: zpráva z výzkumu „Sladění péče o rodinu a zaměstnání z pohledu občanů kraje Vysočina“, březen 2006. Výzkum byl součástí projektu MOPPS, který je financován Evropským sociálním fondem a státním rozpočtem České republiky.

· Tuto informaci zpracovala DEMA a. s. pro workshop v Havlíčkově Brodě „Evropská strategie zaměstnanosti – plus pro náš region“ dne 12. dubna 2006.
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