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Šance na trhu práce

K metodice výzkumu

Výzkum byl uskutečněn v březnu 2003 na výběrovém souboru 1 017 osob reprezentujících populaci ČR starší 18 let. Výběrová metoda byla kvótní. Povinně kontrolovanými znaky byly pohlaví, věk, ekonomická aktivita, region-kraj a velikost místa bydliště.

Sběr dat byl prováděn metodou standardizovaného rozhovoru prostřednictvím tazatelů, instruovaných a školených externích spolupracovníků DEMA a. s. na 202 dotazových místech v rámci ČR. Analýza dat byla prováděna na souboru 534 žen 
.

K zaměření výzkumu

Jednalo se o repliku šetření z roku 2000, tzn. že metodika, počet dotázaných a jejich charakteristika byly zvoleny totožně jako před třemi lety. Rovněž otázky byly pokládány ve shodném znění, stejném pořadí a vztahovaly se ke čtyřem okruhům: I. Změna zaměstnání, II. Akceptace požadavků trhu práce, III. Zkušenosti na trhu práce, IV. Tolerance partnera.

AD I. Změna zaměstnání
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Co si myslíte, že je lepší?

Měnit zaměstnání často a získávat tím nové zkušenosti nebo jen když není jiné východisko?

Ženy 2003

· Čtvrtina žen je pro častou změnu, 24%; tři čtvrtiny jsou proti, 76%.

Že se má měnit zaměstnání, jen není-li jiné řešení, je zcela převažující mínění většiny kategorií všech skupin žen, především však starší generace, seniorek, vdaných žen, těch, které mají malé děti do 3 let, nepodnikají a nevyužívají IT. 

Změnu preferují častěji ženy mladé, svobodné, bez dětí do 15 let, počítačově gramotné a podnikatelky.

Vzdělání není výrazným diferenciačním faktorem. Hlavní roli hraje věk a rodinný stav. 

Deklarovaný postoj k důvodu změny zaměstnání se jeví jako prokazatelná identifikace, podmiňující řadu aspektů týkajících se akceptace pracovních nabídek a pohybu na trhu práce. 

AD II. Akceptace požadavků trhu práce
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ČR 2003

· Celkově zhruba polovina populace ČR by přistoupila na různé úpravy pracovního režimu.

· Převážná část obyvatelstva ČR se staví pozitivně k dennímu dojíždění do práce. 

· Jako nepřijatelné řešení se většině občanů jeví dojíždění za prací s víkendovými návraty a přestěhování se tam, kde jsou pracovní příležitosti.

· Muži by častěji akceptovali vícesměnný provoz i přesčasovou práci; ženy by častěji preferovaly každodenní zkrácení pracovní doby nebo možnost pracovat jen v určité dny v týdnu. 

· Muži by souhlasili mnohem častěji než ženy se všemi eventuálními požadavky souvisejícími s výkonem práce mimo bydliště (nejzřetelněji u každodenního dojíždějí, které by preferovalo o 28% mužů více než žen). 

· Výjimku tvoří stěhování, u kterého panuje názorová shoda.
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III. Zkušenosti na trhu práce

ČR 2003

· Převažující část obyvatelstva ČR nemá žádnou zkušenost s inzertním hledáním práce. Těch, kteří někdy podali inzerát je čtvrtina. Každý třetí zkusil odpovědět na inzerát firmy, která hledala zaměstnance. Přes internet hledal práci každý šestý.

· Zkušenosti s tištěnými inzeráty jsou převážně špatné; u internetu jsou dobré vyvážené špatnými.

· Převažující část obyvatelstva ČR nemá žádnou zkušenost s písemnou korespondencí s předem vytipovanými firmami. Těch, kteří takto postupovali je více než čtvrtina.

· Více než polovina občanů ČR hledala práci tak, že osobně navštěvovala firmy nebo využila kontaktů a doporučení svých známých. 

· Zatímco u korespondenčního styku převažují negativní zkušenosti, u osobních návštěv viditelně a u kontaktů přes známé dominantně převažují pozitivní zkušenosti.

· Muži vyzkoušeli všechny uvedené možnosti o něco častěji než ženy. 

· Muži o něco častěji než ženy hodnotí zkušenosti se všemi zmíněnými aktivitami jako dobré.

AD IV. Tolerance partnera
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ČR 2003

· Celkově existuje v ČR zhruba polovina občanů, kterým by nevadilo, kdyby jejich partner každý den dojížděl do práce. Tolerance k dojíždění za prací se však prudce snižuje v případě, že by partner pracoval mimo bydliště a domů dojížděl jen na víkendy.

· Kdyby bylo nutné přestěhovat se tam, kde získal partner práci, minimálně každý pátý občan tvrdí, že by to podstoupil. 

· Celkově by nejméně nevole vyvolalo druhé zaměstnání (toleroval by ho každý druhý občan). U všech ostatních aspektů by naprostá tolerance byla velmi nízká; nejmenší tehdy, když by partner byl nezaměstnaný. 

· Názory mužů a žen jsou značně odlišné. Ženy by častěji souhlasily se všemi eventualitami týkajícími se pohybu partnera za prací. Rovněž odpovědi vyjadřující velké výhrady, tj. „velmi by mi to vadilo“ zaznívají od žen méně často než od mužů. Muži zaujímají větší nesmiřitelnost v případě, že by se partnerka chtěla věnovat práci i ve svém volnu nebo by chtěla ponechat péči o rodinu a děti převážně na nich. Ženy zaujímají zcela nekompromisní postoj tehdy, když by měly vedle sebe muže bez práce. 

Za DEMA a. s. PhDr. Bohumíra Jozífková, kontaktní telefon 224 225 659, e-mail: info@dema.praha.cz
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� Náklady na realizaci výzkumné části na výběrovém souboru žen, která je v exkluzivním vlastnictví objednatele výzkumu, zařazeného do programu EQUAL, jsou hrazeny v rámci tohoto programu. Tento program byl spolufinancován Evropskou unií a českým státním rozpočtem. Náklady na realizaci výzkumné části na souboru mužů, pro možnost porovnání celkových trendů, jsou ve finanční režii DEMA, a. s. 
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		... s inzeráty - nabídkou

		ČR		5%		20%		75%		100%

		muži		7%		19%		74%		100%

		ženy		3%		20%		77%		100%

		... s inzeráty - poptávkou								0%

		ČR		10%		23%		67%		100%

		muži		13%		22%		65%		100%

		ženy		7%		24%		69%		100%

		... s nabídkou na internetu

		ČR		9%		8%		83%		100%

		muži		12%		9%		79%		100%

		ženy		6%		7%		87%		100%

		... korespondencí								0%

		ČR		9%		20%		71%		100%

		muži		11%		19%		70%		100%

		ženy		7%		20%		73%		100%

		... návštěvami firem

		ČR		34%		22%		44%		100%

		muži		39%		20%		41%		100%

		ženy		29%		24%		47%		100%

		... přes přátele								0%

		ČR		46%		9%		45%		100%

		muži		49%		8%		43%		100%

		ženy		43%		9%		48%		100%
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		... vyšší vzdělání

		ČR 2000		5%		22%		73%		100%

		2003		4%		20%		76%		100%

		muži 2000		10%		38%		52%		100%

		2003		8%		31%		61%		100%

		ženy 2000		1%		7%		92%		100%

		2003		1%		9%		90%		100%

		... veřejná uznávanost

		ČR 2000		6%		26%		68%		100%

		2003		5%		24%		71%		100%

		muži 2000		11%		33%		56%		100%

		2003		8%		30%		62%		100%

		ženy 2000		2%		18%		80%		100%

		2003		2%		17%		81%		100%

		... vyšší plat

		ČR 2000		7%		18%		75%		100%

		2003		6%		14%		80%		100%

		muži 2000		13%		32%		55%		100%

		2003		12%		25%		63%		100%

		ženy 2000		1%		4%		95%		100%

		2003		1%		4%		95%		100%

		... vyšší pracovní pozice

		ČR 2000		7%		21%		72%		100%

		2003		7%		18%		75%		100%

		muži 2000		15%		38%		47%		100%

		2003		12%		32%		56%		100%

		ženy 2000		1%		5%		94%		100%

		2003		1%		6%		93%		100%
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		... dojíždění za prací denně

		ČR 2000		13%		40%		47%		100%

		2003		14%		34%		52%		100%

		muži 2000		17%		43%		40%		100%

		2003		18%		35%		47%		100%

		ženy 2000		10%		37%		53%		100%

		2003		9%		34%		57%		100%

		... dojíždění s návratem na víkend

		ČR 2000		65%		25%		10%		100%

		2003		61%		27%		12%		100%

		muži 2000		79%		16%		5%		100%

		2003		72%		21%		7%		100%

		ženy 2000		50%		34%		16%		100%

		2003		51%		32%		17%		100%

		... chtít se přestěhovat kvůli práci

		ČR 2000		39%		36%		25%		100%

		2003		47%		31%		22%		100%

		muži 2000		45%		34%		21%		100%

		2003		54%		27%		19%		100%

		ženy 2000		33%		38%		29%		100%

		2003		42%		34%		24%		100%
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		... věnování se práci ve volnu

		ČR 2000		47%		40%		13%		100%

		2003		42%		41%		17%		100%

		muži 2000		60%		33%		7%		100%

		2003		53%		33%		14%		100%

		ženy 2000		36%		46%		18%		100%

		2003		32%		48%		20%		100%

		... druhé zaměstnání

		ČR 2000		11%		42%		47%		100%

		2003		13%		38%		49%		100%

		muži 2000		17%		41%		42%		100%

		2003		18%		38%		44%		100%

		ženy 2000		6%		43%		51%		100%

		2003		8%		37%		55%		100%

		... nezaměstnanos t

		ČR 2000		66%		21%		13%		100%

		2003		67%		20%		13%		100%

		muži 2000		41%		35%		24%		100%

		2003		49%		30%		21%		100%

		ženy 2000		89%		7%		4%		100%

		2003		84%		11%		5%		100%

		... přenechání péče o rodinu

		ČR 2000		49%		37%		14%		100%

		2003		47%		36%		17%		100%

		muži 2000		67%		27%		6%		100%

		2003		59%		30%		11%		100%

		ženy 2000		32%		46%		22%		100%

		2003		35%		42%		23%		100%
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		... dojíždění za prací denně

		ČR		14%		34%		52%		100%

		muži		18%		35%		47%		100%

		ženy		9%		34%		57%		100%

		... dojíždění s návratem na víkend

		ČR		61%		27%		12%		100%

		muži		72%		21%		7%		100%

		ženy		51%		32%		17%		100%

		... chtít se přestěhovat kvůli práci

		ČR		47%		31%		22%		100%

		muži		54%		27%		19%		100%

		ženy		42%		34%		24%		100%

		... věnování se práci ve volnu

		ČR		42%		41%		17%		100%

		muži		53%		33%		14%		100%

		ženy		32%		48%		20%		100%

		... druhé zaměstnání

		ČR		13%		38%		49%		100%

		muži		18%		38%		44%		100%

		ženy		8%		37%		55%		100%

		... nezaměstnanos t

		ČR		67%		20%		13%		100%

		muži		49%		30%		21%		100%

		ženy		84%		11%		5%		100%

		... přenechání péče o rodinu
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		... zkrácenou pracovní dobu

		ČR 2000		51%

		2003		54%

		muži 2000		36%

		2003		43%

		ženy 2000		66%

		2003		65%

		... zkrácený pracovní úvazek

		ČR 2000		57%

		2003		57%

		muži 2000		44%

		2003		47%

		ženy 2000		69%

		2003		66%

		... vícesměnný provoz

		ČR 2000		51%

		2003		53%

		muži 2000		60%

		2003		60%

		ženy 2000		43%

		2003		47%

		... přesčasy

		ČR 2000		67%

		2003		58%

		muži 2000		73%

		2003		66%
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		2003		50%
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		... denní dojíždění

		ČR 2000		67%

		2003		64%

		muži 2000		73%

		2003		74%

		ženy 2000		61%

		2003		56%

		... dojíždění s návratem na víkend

		ČR 2000		22%

		2003		26%

		muži 2000		32%

		2003		35%

		ženy 2000		12%

		2003		17%

		... přestěhování se za prací

		ČR 2000		39%

		2003		36%

		muži 2000		42%

		2003		36%

		ženy 2000		36%

		2003		37%

		... časté služební cesty

		ČR 2000		44%

		2003		55%

		muži 2000		59%

		2003		64%
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		2003		46%
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		... nutnost rekvalifikovat se
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		muži 2000		67%

		2003		66%
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		2003		75%

		muži 2000		75%
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		... práci doma přes internet

		ČR 2000		41%

		2003		47%

		muži 2000		40%

		2003		46%

		ženy 2000		41%

		2003		48%

		... práci doma

		ČR 2000		62%
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		muži 2000		54%
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		2003		72%





q15gl

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



ano

odpovědi „ano“; dopočet do 100%
u každého sloupce odpověď „ne“

Přijal by ...



q15utimn

		

				ano

		... vyžadování řídících schopností

		ČR 2000		64%

		2003		68%

		muži 2000		70%

		2003		72%

		ženy 2000		58%

		2003		64%
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		ČR 2000		58%
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		2003		58%

		ženy 2000		58%

		2003		64%

		... samostatné podnikání

		ČR 2000		43%

		2003		50%

		muži 2000		49%

		2003		55%

		ženy 2000		37%

		2003		44%

		... práci v oboru za nižší plat

		ČR 2000		45%

		2003		48%

		muži 2000		40%

		2003		45%

		ženy 2000		49%

		2003		50%

		... práci bez smlouvy

		ČR 2000		34%
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		2003		36%
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		1		... zkrácenou pracovní dobu

		3		ČR		54%

		5		muži		43%

		7		ženy		65%

		8		... zkrácený pracovní úvazek

		10		ČR		57%

		12		muži		47%

		14		ženy		66%

		15		... vícesměnný provoz

		17		ČR		53%

		19		muži		60%

		21		ženy		47%

		22		... přesčasy

		24		ČR		58%

		26		muži		66%

		28		ženy		50%

		29		... denní dojíždění

		31		ČR		64%

		33		muži		74%

		35		ženy		56%

		36		... dojíždění s návratem na víkend

		38		ČR		26%

		40		muži		35%

		42		ženy		17%

		43		... přestěhování se za prací

		45		ČR		36%

		47		muži		36%

		49		ženy		37%
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				často kvůli zkušenosti		v bezvýchodné situaci

		VĚK

		18 - 24 let		52%		48%		100%

		25 - 29 let		24%		76%		100%

		30 - 44 let		23%		77%		100%

		45 - 59 let		20%		80%		100%

		60 a více let		10%		90%		100%

		VZDĚLÁNÍ

		základní, nevyučen		25%		75%		100%

		vyučen, bez maturity		18%		82%		100%

		s maturitou		28%		72%		100%

		vysokoškolské		24%		76%		100%





q14

		



často kvůli zkušenosti

v bezvýchodné situaci

Ženy 2003:
Preference důvodu změny zaměstnání




